
今年 9月 21日是第 31个世
界阿尔茨海默病日，9月 22日是
第 67个国际聋人日。21日，中国
移动携手中国老年保健协会阿

尔茨海默病分会（ADC）在京开
展了世界阿尔茨海默病月暨国

际聋人日公益守护行动。

阿尔茨海默病是一种导致

认知功能逐渐退化的疾病。ADC
数据显示，伴随老龄化不断深

化，我国已成为全球阿尔茨海默

病患病人数最多的国家，现有患

者近 1000万，预计到 2030年将
达 3000万。另据统计，我国也是
听障人士最多的国家，听障人士

约达 2780万，占全国残疾总人
数的 30%以上。

中国移动市场经营部副总

经理孙世伟在致辞中表示，中国

移动不仅是 5G 技术的领军者，
更是践行社会责任的模范企业。

在快速发展的科技时代，中国移

动以 5G技术提升通信体验，在
智慧医疗、智能家居等领域加强

科技创新，推动数字技术在生产

生活中实现深度应用。中国移动

始终致力于通过技术创新和服

务优化，为阿尔茨海默病患者和

听障人士等特殊群体提供更加

智能、便捷、温暖的生活方式，让

技术真正服务于人，让科技成为

改善生活质量的有力工具。

在圆桌论坛环节，中移互联

网有限公司副总经理李斌表示，

中国移动始终秉持“科技向善”

“以人民为本”的产品设计理念，

特别关注老年群体的数字生活

需求，推动科技普惠。比如，中国

移动云盘“老照片修复”功能，借

助 AI能力，帮助老年人留住珍
贵记忆，体现“科技温情”；超级

SIM“守护宝”位置轨迹、电子围
栏、AI来电守护功能，辅助保障
老年人出行安全和财产安全，助

力解决子女照护难点，展现“科

技关怀”；5G 新通话的“通话字
幕”功能，专为听力衰退的老年

人设计，帮助他们无障碍沟通。

活动期间，中国移动携手 ADC
推出公益线上活动，提供 AD科
普、记忆测试和数智适老服务体

验，用户使用手机号即可通过中

国移动认证一键登录参与，双方

还将共同走进多个城市举办线

下系列义诊。

据介绍，为贯彻落实国家对

新时代中央企业高标准履行社

会责任的要求，切实发挥央企

“顶梁柱”作用，中国移动连续多

年通过中国移动慈善基金会，深

耕救助先天性心脏病儿童的“爱

‘心’行动”、支持乡村教育的“蓝

色梦想”等品牌公益项目，同时

打造了“中国移动公益”平台。其

中，“中国移动公益”平台是民政

部指定的慈善组织互联网公开

募捐信息平台之一。该平台积极

探索“移动+公益+互联网”新模
式，以中国移动 App 为主要载
体，为慈善组织提供募捐信息发

布、信息管理等服务，为公众提

供“安全、便捷、透明”的互联网

捐赠服务。

此外，中国移动还积极整合

创新产品及业务，开展多项公益

营销活动。比如，2022年，中国移

动发布“心级服务银色守护计

划”，推出“适老欢孝卡、适老服

务、公益讲堂、感恩回馈”四项服

务举措。2023年，中国移动推出
“数字惠民计划”，推出“手机、套

餐、服务、应用”四项惠民工程和

“数字惠民礼包”；持续升级优化

10086视频客服及语音播报等产
品，为特殊人群提供暖心服务。

党的二十届三中全会审议

通过的《中共中央关于进一步全

面深化改革、推进中国式现代化

的决定》提出，支持发展公益慈

善事业。

中国移动有关负责人表示，

展望未来，中国移动将深入贯彻

落实党的二十届三中全会决策

部署，不忘初心，积极履行企业

社会责任，坚持以科技创新服务

社会为使命，进一步拓展和深化

各类公益项目，通过 5G、云计
算、人工智能等技术，提供更加

智能、便捷的产品、应用和服务，

缩小数字鸿沟，推动社会福利和

医疗服务数字化转型，让更多困

境群体能够享受到数字时代的

红利。 渊李庆冤
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中国移动开展公益守护行动推进野数字惠民冶

康明斯中国院为残障群体权益提供更多支持
2024 年国际劳工组织最新

发布的一份题为野残障人士就业
情况和工资水平研究冶的报告显
示袁 全球目前约有至少 13亿残
障者袁这意味着全球几乎每六个
人中就有一个人具有明显的残

障袁在中国袁有 8502万残障人士袁
他们生活中有待消除的障碍还

有很多遥
在这一背景下袁残障包容的

重要性愈发凸显遥 作为一家全球
化的公司袁康明斯正在积极探索
一条即脚踏实地又兼具创新的

残障包容实践之路遥

让野无碍冶持续生长

“残障包容的推进是企业践

行社会责任、回馈社会的一个机

会，希望我们已经开始构建开

放、包容、平等的工作环境，可以

为更多残障人士提供体现个人

价值的舞台，助力推动更加繁荣

和包容的世界。”9月 19日，康明
斯全球副总裁、康明斯中国董事

长石内森在康明斯“爱无碍 芯

动力”峰会的开场致辞中表达了

对残障包容事业的重视。

“爱无碍 芯动力”峰会由康

明斯中国举办，旨在探讨企业如

何更好地践行残障包容。会议邀

请了清华大学公益慈善研究院

副院长兼研究员、清华大学公

共管理学院教授蓝煜昕，重庆

师范大学教育科学学院特殊教

育系副主任赵金海等嘉宾，以

及来自康明斯中国、重庆康明

斯的管理团队及员工代表出席

活动，通过各方观点的交流与碰

撞，共同探索如何更好地践行残

障包容，为残障群体的权益提供

更多支持。

自 2018年以来，康明斯积极
推广多元、公平、包容的企业文

化，发起全球残障包容计划，力

争成为残障人士的最佳雇主并

协力消除社区中残障人士的就

业障碍。

2023 年，康明斯发布了《康
明斯中国区残障包容设施检查

清单》，作为评估与改善无障碍

环境的重要依据。依据该清单，

康明斯完成了 10个场所的包容
设施审核。

康明斯残障包容项目发起

人柴永全在峰会上公布了康明

斯中国未来无障碍环境建设的

目标，计划在 2027年，实现无障
碍设施的 100%覆盖。

促进残障就业也是残障包

容的重要目标之一，康明斯中国

区残障员工在 2024年相较去年
总数增加了 35%，并计划在 2025
年实现 1.5%的残障员工比例。

为了进一步消除社区中的

障碍，为残障人士提供支持，康

明斯号召中国区近 13000员工积
参与公司内部及社区障碍融合

活动，结合中国传统文化，使更

多残障员工能够共同设计学习

新技能，体验世界的美好，建立

有意义的链接。

多元尧公平尧包容
康明斯的公益观念

残障包容是康明斯多元包

容价值观在企业内部的成功实

践，但从全局的视角来看，残障

包容只是其向善的一个侧面。多

元、公平、包容的企业文化才是

其对社会的坚定承诺，也是其践

行企业责任，使命感与责任感的

体现。

康明斯企业责任重点关注

的环境保护、教育支持、平等机

遇三大领域，都和残障包容有紧

密的联系并逐渐形成互补支持：

在公司内推广多元包容文化，营

造开放、包容、平等的工作环境；

在公司外支持社区建设，为全年

龄段的残障人士提供社区解决

方案，建立更强大的社区。

除了残障包容，康明斯还在

女性赋能、教育、环保、平等机会

等领域开展了多项公益活动。

例如，康明斯与中国妇女发

展基金会联合发起的“货运路·

巾帼行”项目，不仅为广大女性

卡车司机、“卡嫂”提供了切实的

帮助，也向社会传递了性别平等

和尊重多元的价值观。截至目

前，有超过 26000人次直接受益，
78000余人次间接受益。

2008年，康明斯携手中华捐
书会启动“康明斯图书馆”公益

项目，为有需要的中国偏远地区

小学或城市流动儿童捐赠优质

的阅读书籍，鼓励他们养成终身

阅读的好习惯。10多年间，康明
斯共捐赠图书馆 200所，图书 20
万余册，受益儿童超 11万人。

此外，康明斯员工长期致力

于服务工作和生活所在社区，在

环境保护、教育支持和平等机会

三大重点领域持续探索，为社区

带来积极、可持续的正向影响。

在中国袁为中国
用野芯冶交出答卷

残障包容的工作需要长期

主义的精神来驱动。如今，康明

斯在中国拥有 1万多名员工，开
展了包括残障包容、女性赋能、

环境保护、教育支持和平等机会

等多方面的公益行动，将企业责

任与公益实践结合，让爱心长成

参天大树，也用繁茂的枝叶惠及

他人。

正如康明斯中国残障包容

项目团队在采访中所提到的

“打造残障包容的共益氛围，首

先要从面对面的视角转换成肩

并肩”，康明斯以多元、公平、包

容的核心理念打开了企业向善

的视野，从初入中国时的面对

面，到如今的肩并肩，康明斯逐

渐走出了一条“在中国，为中

国”的实践之路，相信康明斯将

继续用“芯”去连接更多群体，

助力构建一个更加繁荣与包容

的世界。 渊张明敏冤
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